NOTA DE PRENSA
LA XV REUNION DE TUTORES DE RESIDENTES DE LA SEMI TUVO LUGAR EL PASADO VIERNES EN MADRID

Médicos infemistas analizan el presente y futuro de la
formacion de residentes en la especidlidad con la mirada
puesta en la salud mental y la gestion de conflictos

e Los principales retos de futuro en salud mental en el dmbito de la
formacién de los residentes de la especidlidad: generar una red de
apoyo en el aspecto emocional; normalizar la conversacion sobre salud
mental y fomentar una cultura de autocuidado

¢ Se han debdlido y analizado también ofros temas como la evaluacién
de los residentes, especiaimente a fravés del feedback en la entrevista
tutor-residente, ademas también se ha abordado la gesfion de confiictos
tutor-residente y métodos de comunicacion

¢ Enlapresente edicion de lareunién se ha primado la paricipacion activa
bidireccional de los asistentes, ya que no solo hubo talleres y role-playing,
sino que también se han andlizado casos en distintas mesas

Madrid, 10 de febrero de 2025. - Médicos intfemistas de todo el pais se han
congregado en Madrid el viemes pasado (7 de febrero) en la XV Reunién de
Tutores de la Sociedad Espanola de Medicina Interna (SEMI) en el llustre
Colegio Oficial de Médicos de Madrid (ICOMEM) para analizar el presente y
futuro de la formacion de los actuales residentes de la especialidad.

En palabras de la Dra. Gemma Orliz, coordinadora del Grupo de Formacion
de la SEMI, durante la reunidn se han proporcionado ‘“heramientas,
habilidades y conocimientos para que los futores o futuros tutores de los
residentes de medicina inferna puedan desarrollar de una forma mds amplia
su papel’. Enfre ofras cuestiones relevantes, el programa cientifico ha
contemplado temas como la salud mental en el contexto del médico intemo
residente, la evaluacidn de los residentes, especiamente a través del
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feedback en la entrevista futor-residente, y ademds también se ha abordado
la gestion de conflictos tutor-residente y métodos de comunicacion.

Como novedad, tal y como apunta la Dra. Ortiz, este ano el programa se ha
concebido de forma que se ha primado la participacion activa bidireccional
de los asistentes, ya que no solo hubo talleres y role-playing, sino que también
se ha pedido envio de casos que se abordaron en distintas mesas.

La reunion ha sido inaugurada porla Dra. Ortiz, como coordinadora del grupo
de trabajo de Formacion de la SEMI, y por el Dr. Javier Moreno, secretario
general de la SEMI.

La importancia de promover la salud mental entire los residentes.

La salud mental cobra, cada vez mds, un lugar mds relevante para un
bienestar pleno, no solo para la poblacidn en general sino fambién para los
infemistas. “La sobrecarga de frabagjo y la dedicacion vocacional de la
especialidad son algunos de los aspectos que pueden influiren generar algun
tipo de estrés emocional”, tal y como recuerda la Dra. Ortiz. “Todo ello, junto
con el crecimiento exponencial del conocimiento cientifico vy la
implementacion de las nuevas tfecnologias digitales puede llegar a ser
abrumador, especiamente para un residente en formacion. La madurez
personal y la experiencia clinica son factores que aun se encuentran en pleno
desamollo y por lo tanto esto hace a los residentes, una poblacion
especialmente vulnerable y con un riesgo a desarollar burnout, depresion o
incluso adicciones”, concluye.

En este sentido, se ha puesto de relieve que “resulta primordial fomentar la
cultura del bienestar emocional como hdbito saludable”, ademds, también
“es importante disponer de heramientas de deteccion precoz, tanto para
ellos como para sus tutores y poder hacer algun tipo de intervencion inicial y,
en caso de que el problema sea mds contundente, facilitar apoyo de otros
profesionales desde el respeto y la confidencialidad, libre de cualquier
estigma social”.

Respecto a los retos de futuro en salud mental en el dmbito de la formacion
de los residentes de la especialidad, cabe destacar: “generar una red de
apoyo en el aspecto emocional con formacion para residentes y tutores; la



necesidad de normalizar la conversacion sobre salud mental en el dmbito
médico y fomentar una cultura de autocuidado”.

Segun se ha destacado a lo largo de la jomada, “el papel del tutor de
residentes de medicina infema es primordial aunque, a menudo, POoCco
reconocido. En ocasiones, segun indica la Dra. Ortiz, “disponen de pocos
recursos de formacion dirigida y por lo tanto desprovistos de heramientas
técnicas y no técnicas que puedan facilitar este trabagjo”. A este respecto,
resulta “importante crear espacios en los que se pueda compartir
conocimientos, experiencias y reflexiones sobre la labor docente de los
tutores”

Por Ultimo, el médico infemista, con su vision holistica del paciente y su amplio
conocimiento clinico, es “un pilar fundamental en la formacion de los
residentes. Su papel como mentor y guia es esencial para que los residentes
desarrolen las competencias necesarias para ejercer su profesion con
excelencia'y humanismo”.

Sobre la Sociedad Espanola de Medicina Interna (SEMI)

La Sociedad Espaiola de Medicina Interna (SEMI) infegra a mds de 8.350 médicos internistas de toda
Espana. Entre sus objetivos prioritarios, se encuentran el de potenciar la investigacion en este campo,
asi como aunar los esfuerzos de los distintos grupos de frabajo que conforman parte de la Sociedad.
En la actualidad, son un total de 20 los grupos o subgrupos monogrdficos de patologias prevalentes
o dreas de interés dentro de la Medicina Interna, especialidad médica que se define por la vision
global del paciente y desempena un papel central en la atencién a los pacientes crénicos
complejos. Para mds informacion, visita www.fesemi.org y sigue su actualidad en Twitter, Facebook,
LinkedIn e Instagram.
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